AVVISO N. 1/2015

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE
PER L'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE RELATIVE ALL’ORGANISMO INTERMEDIO TRAMITE
IL MECCANISMO DELL’LT.l. E PER L’ATTIVAZIONE DI ULTERIORI FINANZIAMENTI
COLLEGATI AL PIANO STRATEGICO DEL GECT GO

Il Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale “Territorio dei comuni: Comune di Gorizia (1), Mestna obcina Nova
Gorica (Slo) e Obcina Sempeter-Vrtojba (Slo)" / “Obmodje obcin: Comune di Gorizia (1), Mestna obgina Nova Gorica
(Slo) in Obéina Sempeter-Vrtojba (Slo)" con sede in via Cadorna 36, Gorizia, di seguito denominato GECT GO:

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione dellAssemblea del 10/11/2014 — Approvazione della Relazione al piano
finanziario per l'anno 2015 - viene indetta una selezione per l'affidamento di n. 1 incarico di alta specializzazione nelle
materie di gestione dei programmi comunitari e delle norme che ne regolamentano il funzionamento per svolgere i
compiti in supporto al direttore per tutte le procedure relative allimpostazione dell'organismo intermedio tramite il
meccanismo dell'l. T.1. — Investimenti territoriali integrati - nonché per poter atlivare ulteriori finanziamenti nellambito dei
programmi finanziati dall' Unione Europea per la programmazione 2014-2020,

L'incarico verra conferito a seguito di una procedura comparativa qui di seguito definita.

Premessa

Il Gruppo Europeo di Cooperazione Territoriale GECT GO & un organismo giuridico di diritto pubblico italiano, basato
sul Regolamento comunitario 1082/2006/CE del 5 luglio 2006 del Parlamento e del Consiglio Europeo e sul Decreto
legislativo n. 88/2009 (Disposizioni per I'adempimento di obblighi derivanti dallappartenenza dell'ltalia alle Comunita
europee — Legge comunitaria 2008) creato per favorire la cooperazione transfrontaliera tra i comuni dellarea di Gorizia
in Italia e Nova Gorica e Sempeter-Vrtojba in Slovenia.

Il GECT GO é organismo di diritto pubblico la cui natura pubblica & stata espressamente riconosciuta con liscrizione,
ai sensi dellart. 1 del D.P.C.M. 6 ottobre 2009, nel Registro GECT presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri del
Governo Italiano — Dipartimento per gli Affari regionali (iscrizione n. 3 dd. 15 settembre 2011 e succ. mod. dd. 17
febbraio 2014).

Il funzionamento e la composizione degli organi del GECT GO sono regolati dallo Statuto del GECT, approvato dai
consigli comunali dei comuni di Gorizia, Nova Gorica e Sempeter-Vitojba.

In data 17 settembre 2014 la Task Force del Programma transfrontaliero Italia — Slovenia ha incluso lo strumento
dell'l.T.1. nel Programma Operativo Italia-Slovenia 2014-2020 per la realizzazione di due delle tre azioni pilota presentate
a finanziamento dal GECT GO: Progetto per la “Costruzione di un network di servizi sanitari transfrontalieri” e "Parco
naturale transfrontaliero Isonzo-Soca”.

Il GECT GO necessita pertanto di un potenziamento e di una organizzazione della propria struttura per poter
impostare e gestire in modo adeguato sia il rafforzamento del proprio ruolo nel territario che la gestione collegata al maxi
finanziamento di 10 milioni di euro.

Con deliberazione dellAssemblea del 10/11/2014 — Approvazione della Relazione al piano finanziario per anno
2015 - é stato deliberato un modello organizzativo proposto ai tre comuni che hanno condiviso il piano strategico del
GECT GO.

L'annualita 2015 servira per consolidare la struttura del GECT GO con una propria organizzazione sempre piti
autonoma in grado di supportare la gestione di un mini-programma per le tre citta tramite lo strumento degli Investimenti
Territoriali Integrati - 1.T.1., come stabilito nel Programma Operativo Italia Slovenia 2014 - 2020.

Al fine di addivenire ad un pieno funzionamento della struttura interna del GECT GO si rende necessario
provvedere alla selezione di una figura altamente qualificata nelle materie di gestione dei programmi comunitari e delle
norme che ne regolamentano il funzionamento per svolgere i compiti in supporto al direttore per tutte le procedure
relative allimpostazione dell'organismo intermedio tramite il meccanismo dellL.T.I. — Investimenti territoriali integrati -
nonché per poter attivare ulteriori finanziamenti nel'ambito dei programmi finanziati dallUnione Europea per la
programmazione 2014-2020.
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Oggetto dell'incarico
Le mansioni da svolgere in stretta collaborazione e a supporto del Direttore del GECT GO riguardano:

negoziazione con I'Autorita di Gestione del Programma ltalia-Slovenia e con le autorita nazionali competenti
per le procedure necessarie per la corretta gestione delll.T.I. - Investimenti territoriali integrati - e per la
stesura della convenzione specifica per la dotazione finanziaria;

impostazione, start-up e gestione, anche finanziaria, dell'organismo intermedio tramite il meccanismo
dell'l. T.I. per il rafforzamento del proprio ruolo nel territorio;

supervisione dei progetti esecutivi, dei progetti di dettaglio e della gestione per le due azioni pilota
“Costruzione di un network di servizi sanitari transfrontalieri” e ‘Parco naturale transfrontaliero Isonzo-Soca”
al fine di poter attivare la dotazione finanziaria del Programma ltalia-Slovenia:

attivazioni di ulteriori finanziamenti nellambito dei programmi finanziati dall'Unione Europea per la
programmazione 2014-2020 in particolare nel settore dei trasporti, facenti parte del Piano Strategico del
GECT GO;

Il Direttore ed il Presidente potranno in ogni caso richiedere l'espletamento di ulteriori adempimenti rientranti
nellambito delle attivita sopra specificate, in funzione di quelle che sono le esigenze operative contingenti, del
fabbisogno di risorse e dell'indirizzo programmatico ed organizzativo del GECT GO.

Requisiti per la partecipazione
Per 'ammissione alla selezione pubblica per il conferimento dell'incarico, i soggetli interessati dovranno essere in
possesso di tutti i requisiti di seguito indicati:

1,

10.

i 12
12,

Laurea magistrale (D.M. 270/2004) oppure Laurea specialistica (D.M. 509/1999) oppure Laurea del Vecchio
ordinamento conseguita in Italia o all'estero, in discipline coerenti con la tipologia dell'incarico;

aver svolto attivita lavorativa per la durata minima di 5 anni in posizioni di vertice nell'ambito degli organismi di
gestione dei Fondi strutturali;

oftima conoscenza della lingua inglese (livello minimo europeo C2);

ottima conoscenza di almeno una delle due lingue di lavoro del GECT GO, italiano o sloveno (livello minimo
europeo C2);

ottima padronanza dell'utilizzo di Internet, dei social media e dei principali applicativi MS Office o simili;
immediata disponibilita ad assumere il ruolo posto a bando;

cittadinanza di uno Stato membro dellUnione Europea oppure titolarita dello status di rifugiato (D.Lgs.
251/2007, art. 25, 2° comma);

godimento dei diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani o di uno degli Stati dell'Unione Europea);

non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego o licenziato/a senza preavviso presso una Pubblica
Amministrazione;

idoneita fisica all'impiego;

posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985).

| requisili prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presenle avviso per la
presentazione delle domande di ammissione, pena l'esclusione dalla selezione, e devono sussistere alla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro.

Presentazione delle domande di partecipazione

| soggetti che intendono presentarsi nellambito della presente selezione, dovranno far recapitare entro il termine
perentorio del 31 marzo 2015 alle ore 12.00 la domanda di ammissione:

e amezzo posta, posta raccomandata, corriere privato o mediante consegna a mano al seguente indirizzo (fara fede
la data di ricevimento e non la data del timbro postale oppure la data di spedizione):
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Evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje EZTS GO
Via/ul. Cadorna 36. c/o Informest

34170 Gorizia/Gorica (ltalia/ltaljja)
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oppure
e amezzo posta elettronica certificata all'indirizzo pec@pec.euro-go.eu

La domanda di ammissione alla selezione dovra contenere. a pena di esclusione:

I. la domanda di partecipazione debitamente compilata e sottoscritta dalla quale risulti il possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione (Allegato 1 parte integrante del bando);

II. il Curriculum Vitae debitamente sottoscritto, redatto su modello comunitario, indicante i titoli professionali e formativi
posseduti, che attesti un'esperienza come da requisiti richiesti;

ll. fotocopia/scansione di un documento di identita valido.

Le eventuali domande pervenute fuori termine, incomplete, non firmate o mancanti di allegata fotocopia/scansione
di un documento di identita valido non saranno ammesse alla presente selezione. La domanda ed il curriculum devono
essere sottoscritti, pena l'esclusione dalla presente selezione. Per la presentazione mediante posta elettronica certificata
la documentazione va prima sottoscritta e poi scansionata per ['invio oppure firmata digitalmente.

Il GECT GO si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate sia in
corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione del possesso dei requisili pudo comportare
l'applicazione delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e la decadenza dal diritto
all'assegnazione del posto messo a selezione.

I GECT GO non assume alcuna responsabilita né per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti o di mancata oppure tardiva
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura comparativa di selezione

Alla procedura di selezione accederanno esclusivamente i candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti
richiesti per la partecipazione e la cui domanda risullera conforme al presente avviso.

La procedura di valutazione sara effettuata da una Commissione giudicatrice formata da tre membri e da un
segretario verbalizzante.

La Commissione disporra dei seguenti punteggi di valutazione (secondo i criteri di seguito specificati) da cui
formera una graduatoria di merito.

Titoli — massimo 20 punti. | complessivi 20 punti per titoli vari sono cosi attribuiti

A) comprovala esperienza nella preparazione dei Programmi di cooperazione UE con conoscenza max 5 punti
dei regolamenti di programmazione afferenti alla EU 2020 strategy

B) per ogni semestre intero ulteriore ai 5 anni previsti come requisito (2.) per la partecipazione di max 3 punti
attivita lavorativa in posizioni di vertice nellambito degli organismi di gestione dei Fondi strutturali

C) numero anni di esperienza nel settore della cooperazione territoriale UE o di attivita lavorativa | max 3 punti
presso o in collaborazione con enti pubblici e/o organismi di diritto pubblico internazionale che non
rientrano gia nell'attivita lavorativa di cui al requisito (2.) per la partecipazione e nel punto B) della
presente tabella

D) comprovata esperienza nella progettazione, gestione e rendicontazione di progetti finanziati | max 3 punti
dallUE nel ruolo di responsabile di progetto {

E) comprovata esperienza nella stesura di documenti di Programmazione strategica nazionale ed | max 2 punti
europea
F) comprovata esperienza nellutilizzo di sistemi informatici specifici relativi alla gestione dei fondi a max 2 punti

carattere nazionale e/o UE

G) conoscenza della seconda lingua di lavoro del GECT GO (italiano o sloveno) in aggiunta a quella | max 2 punti
gia dichiarata come requisito (4.) per la partecipazione alla selezione

La Commissione, qualora si dovessero rendere necessari a suo insindacabile avviso, si riserva la facolta di
perfezionare la procedura comparativa con:
- la richiesta di ulteriore documentazione;

GECT GO/ EZTS GO ; i i 3
“TERRITORIO DEI COMUNI: COMUNE DI GORIZIA (1), MESTNA OBCINA NOVA GORICA (SLO) E OBCINA SEMPETER-VRTOJBA (SLO) )
“OBMOCJE OBCIN: COMUNE DI GORIZIA (1), MESTNA OBCINA NOVA GORICA (SLO) IN OBCINA SEMPETER-VRTOJBA (SLO)

Sede legale provvisoria: / Zatasni sedez: Via / Ulica Cadorna 36. 1 - 34170 Garizia / Gorica. ltalia / llalija - C.F./ DS 91036160314

WAV BUNO-go.eLl




- colloqui, per I'attribuzione di un punteggio ulteriore di massimo 5 punti, che si lerranno a partire dall'8 aprile 2015;
I'eventuale svolgimento degli stessi verra comunicato unicamente tramite la pubblicazione sul sito web dell'esito della
valutazione di cui sopra.

A seguito della selezione comparativa verra redatta apposita graduatoria.

Durata e importo del contratto e specifiche dell'incarico

L'incarico avra durata di 12 mesi dalla data di stipulazione del contratto, con possibilita di proroga.

Per lincarico viene previsto, a fronte dell'attivita espletata, un compenso totale onnicomprensivo di € 25.000,00
inteso al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali, assicurative anche a carico del collaboratore, delle imposte, delle lasse
e, in caso di stipula del contratto con un soggetto avente partita IVA, al lordo dell'lVA.

Potra essere riconosciuto un rimborso spese esclusivamente nel caso di missioni specificatamente richieste ed
autorizzate dal GECT GO.

Il pagamento dellimporto previsto avverra, di norma, su base mensile. La sede di servizio e di riferimento per lo
svolgimento dellincarico & presso la sede del GECT GO.

Le attivita richieste saranno rese al GECT GO senza vincoli di subordinazione gerarchica. Le atlivita saranno
comungue svolte in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato, secondo le disposizioni fornite
dal Direttore del GECT GO alle quali l'incaricato dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia relativamente
all'aspetto tecnico e organizzativo di esecuzione dell'incarico, dovendo comunque garantire la corretta realizzazione del
lavoro richiesto.

Attivazione del rapporto di lavoro

Il GECT GO provvedera, sulla base della graduatoria, alla predisposizione e stipula del contratto con il candidato
vincitore, al quale verra corrisposto il trattamento economico previsto dal presente avviso.

Il rapporto di lavoro verra gestito nel rispetto delle procedure previste dalle norme italiane di riferimento.

L'incaricato potra dimettersi dal rapporto di lavoro, salvo l'obbligo di congruo preavviso che permetta al GECT GO
la regolare realizzazione dell'attivita; tale preavviso non potra essere inferiore a 30 giorni di calendario.

Il GECT GO si riserva la facolta di revocare l'awiso di selezione, di sospendere o rinviare le prove ovvero di
sospendere o non procedere alla contrattualizzazione del vincitore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne
prevedibili.

Il GECT GO pubblichera unicamente sul proprio sito web gli esiti della presente selezione.

Trattamento dei dati personali
| Curriculum Vitae dovra contenere I'autorizzazione espressa al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 s.m.i., per le finalita connesse all'espletamento delle procedure relative alla presente selezione.

Informazioni

Il responsabile del procedimento selettivo di cui al presente avviso pubblico € il Direttore del GECT GO, dolt.ssa
Sandra Sodini.

Ulteriori informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'indirizzo di posta elettronica info@euro-go.eu

Gorizia, 12 marzo 2015 \
. IIDirettore del GECT GO |
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RAZPIS ST. 1/2015

JAVNI RAZPIS ZA I1ZVEDBO PRIMERJALNEGA IZBIRNEGA POSTOPKA

ZA PODELITEV VISOKO SPECIALIZIRANE NALOGE ZA IZVEDBO POSTOPKOV V ZVEZI S

POSREDNISKIM TELESOM ZA MEHANIZEM CTN IN ZA CRPANJE DODATNIH SREDSTEV
ZA STRATESKI NACRT EZTS GO

Evropsko zdruzenje za teritoriaino sodelovanje ‘Territorio dei comuni: Comune di Gorizia (I), Mestna obéina Nova
Gorica (Slo) e Obcina Sempeter-Vrtojba (Slo)" / “Obmocje obcin: Comune di Gorizia (1), Mestna ohcina Nova Gorica
(Slo) in Obéina Sempeter-Vrtojba (Slo)” s sedezem v Ul. Cadorna 36, v Gorici, (v nadaljevanju EZTS GO):

OBVESCA,

da se na osnovi sklepa Skupscine z dne 10. 11. 2014 - Potrditev Porocila o financnem nacrtu za leto 2015 objavi
javni razpis za visoko specializirano delovno mesto na podrocju vodenja evropskih programov ter poznavanja predpisov,
ki urejajo njihovo delovanje, in sicer v podporo direktorici pri izvedbi vseh postopkov za vzpostavilev posredniskega
telesa prek mehanizma CTN - celovitih teritorialnih nalozb, ter za crpanje iz ostalih skladov oziroma programov, ki jih je
Evropska unija pripravila za programsko obdobje 2014-2020.

Na razpisano delovno mesto bo kandidat imenovan na podlagi izida spodaj opisanega primerjalnega izbirnega
postopka.

Uvodne doloébe

Evropsko zdruZenje za teritorialno sodelovanje EZTS GO je pravna ustanova italijanskega javnega prava, ki deluje
na osnovi Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta §t. 1082/2006/ES z dne 5. julija 2006 in zakonodajne uredbe St.
88/2009 (Doloéila za izpolnjevanje obveznosti, ki izhajajo iz clanstva Italije v Evropskih skupnostih - Skupnostni zakon
2008). Zdruzenje je bilo ustanovljeno za spodbujanje ¢ezmejnega sodelovanja med obcinami Gorica (ltalija), Nova
Gorica in Sempeter-Vrtojba (Slovenija).

EZTS GO je ustanova javnega prava, katere javna narava je izrecno priznana na osnovi vpisa, v skladu s 1. clenom
U.P.M.S. z dne 6. oktobra 2009, v Register EZTS, ki ga vodi predsedstvo Sveta ministrov pri Vladi Republike ltalije -
Oddelek za dezelne zadeve (vpis §t. 3 z dne 15. septembra 2011 in sprememba z dne 17. februarja 2014 ).

Delovanje in sestavo organov EZTS GO ureja Statut EZTS GO, ki je bil odobren s sklepi mestnih svetov obcin
Gorica, Nova Gorica in Sempeter-Vrtojba.

Dne 17. septembra 2014 je delovna skupina (Task Force) Programa cezmejnega sodelovanja Slovenija-ltalija dodala
CTN v Operativni program Slovenija-Italija 2014-2020 ter tako omogocila izvedbo dveh od treh predstavijenih pilotnih
projektov, ki naj bi se financirali prek EZTS GO: Projekt za "Vzpostavitev ezmejne mreze zdravstvenih storitev” in
"Cezmejni naravni park Isonzo-Soca'.

Zaradi tega potrebuje EZTS GO dodatno osebje, pri ¢emer mora ustrezno urediti svojo organizacijsko strukturo, da
lahko primerno obvlada svojo vse mocnejso vlogo na obmocju delovanja ter primerno razpolaga z dodeljenimi sredstvi v
visini 10 milijonov evrov.

S sklepom Skupséine z dne 10. 11. 2014 - Potrditev Porocila o finanénem nacrtu za leto 2015 se je odobreni
organizacijski model predlagal trem obéinam, ki so potrdile strateski nacrt EZTS GO.

V letu 2015 se bo organizacijska struktura EZTS GO utrdila in postala vedno bolj samostojna ter bo lahko nudila
padporo pri vodenju mini programa za somestje treh mest prek celostnih teritorialnih nalozb (CTN), kakor je doloceno v
Operativhem programu Slovenija-Italija 2014 - 2020.

Da se zagotovi nemoteno delovanje organizacijske strukture EZTS GO je treba izbrati strokovnjaka z visoko
specializacijo na podrocju vodenja evropskih programov ter s poznavanjem predpisov. ki urejajo njihovo delovanje. ki bo
v podporo direktorici pri izvedbi vseh postopkov za vzpostavitev posredniskega lelesa prek mehanizma CTN - celovitih
teritorialnih nalozb, ter za érpanje iz ostalih skladov oziroma programov. ki jih je Evropska unija pripravila za programsko
obdobje 2014-2020.

Opis delovnega mesta
Naloge, ki jih bo oseba morala izvajati v tesnem sodelovanju z direktorico EZTS GO in njej v podporo, zajemajo:

- Pogajanja z Organom upravljanja Programa Slovenija-Italija in pristojnimi nacionalnimi organi za izvedbo
postopkov, potrebnih za pravilno delovanje CTN - celostnih teritorialnih nalozb - in pripravo posebnega
sporazuma o financiranju;
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Vzpostavitev, zagon in vodenje ter finanéno poslovanje posredniskega telesa prek mehanizma CTN, z
namenom okrepitve njegove vloge na ozemlju;

Nadzor izvedbenih in detajinih projektov ter vodenje dveh pilotnih dejavnosti "Vzpostavitev cezmejne mreze
zdravstvenih storitev" in "Cezmejni naravni park Isonzo-Soca", da se zagotovi crpanje iz Programa Slovenija-
Italija;

Crpanje iz ostalih skladov in programov Evropske unije v programskem obdobju 2014-2020, predvsem s
podrocja prometa v skladu s Strateskim nacrtom EZTS GO;

Direktorica in predsednik lahko v okviru zgoraj predvidenih dejavnosti zahlevata opravljanje dodatnih nalog za
zadostitev priloZznostnih operativnih potreb po virih in izpolnitev programskih ter organizacijskih usmeritev EZTS GO.

Pogoji za prijavo na razpis
Kandidati morajo za prijavo na javni razpis in sklenitev delovnega razmerja izpolnjevati vse spodaj navedene pogoje:

1. imeti koncan magistrski studij (M.U. 270/2004) oziroma podiplomski studij (M.U. 509/1999) ali univerzitetni studij
po predbolonjskem sistemu s podrocij, ki ustrezajo vrsti zaposlitve, Naziv je lahko pridoblien v Italiji ali v tujini;

2. vsaj 5 let delovnih izkusenj na vodilnem polozaju v organu upravljanja strukturnih skladov;
. odliéno znanje angleskega jezika (najmanj evropska stopnja C2);

4. odligno znanje vsaj enega od dveh delovnih jezikov EZTS GO, torej italijanscine ali slovenscine (najman;
evropska stopnja C2);

5. odliéno poznavanje interneta, druzabnih omrezij, glavnih programov MS Office ali podobnih racunalniskih orodij;

6. takojSnja razpolozljivost za zasedbo razpisanega delovnega mesta;,

7. drzavljanstvo ene od drzav clanic EU ali status begunca (Zakonodajna uredba st. 251/2007, 2. odstavek 25.
clena);

8. drzavljanske in politicne pravice (samo za drzavljane ltalije oz. druge drzave clanice EU);

9. ne smejo biti pravhomoéno obsojeni oziroma v kazenskem postopku, zaradi katerega bi v skladu z veljavnimi
materialnimi predpisi ne smeli skleniti delovnega razmerja z organi javne uprave;

10. v preteklosti niso bili odpus&eni ali odpoklicani z delovnega mesta v javni upravi;
11. fizicna sposobnost za opravljanje delovnih nalog;
12. opravljen vojaski rok (za moske kandidate, rojene pred 31. 12. 1985).

Navedeni pogoji morajo biti izpolnjeni na dan roka za oddajo prijav za razpisano delovno mesto. Prijave kandidatov,
ki ne izpolnjujejo pogojev bodo izlocene iz postopka. Kandidat mora pogoje izpolnjevati tudi na dan podpisa pogodbe.

Prijava na delovno mesto
Prijave kandidatov za razpisano delovno mesto morajo prispeti najkasneje do 31. marca 2015 do 12. ure:
e s priporoceno posto, po zasebni kurirski sluzbi ali biti osebno vrocene na naslednjem naslovu (uposteval se bo
datum dejanskega prejema prijave in ne postni zig ali datum. ko je bila odposlana):
Gruppo Europeo di Cooperazione territoriale GECT GO
Evropsko zdruzenje za teritorialno sodelovanje EZTS GO
Via/Ul. Cadorna 36, c/o Informest
34170 Gotizia/Gorica (ltalia/ltalija)

ali
o navarni predal elektronske poste: pec@pec.euro-go.eu .

Prijave morajo vsebovati naslednje dokumente, sicer bodo izlocene iz postopka:
I podpisano in izpolnjeno prijavo na delovno mesto, iz katere je razvidno, da kandidat izpolnjuje predvidene pogoje
(Priloga 1 - sestavni del razpisne dokumentacije);
ll. podpisan zivlienjepis Europass s podatki o preleklih zaposlitvah in izobrazbi, iz kalerega je razvidno, da ima
kandidat zahtevane izkusnje;
Ill.  fotokopijo/sken veljavnega osebnega dokumenta.

Prijave, ki bodo na naslov prispele po roku, doloéenem za oddajo prijav, ki ne bodo podpisane ali ne bodo
vsehovale fotokopije/skena veljavnega osebnega dokumenta, bodo izkljucene iz obravnave. Kandidati morajo prijavo in
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Zivljenjepis podpisati, sicer bodo izkljuéeni iz obravnave. Pri posiljanju prijave prek varne elektronske poste je treba
dokumente podpisati ter skenirati oziroma jih opremiti z digitalnim podpisam.

EZTS GO si pridruzuje pravico do nakljuénega preverjanja verodostojnosti podanih izjav v fazi postopka in po
zakljuéenem postopku. Kandidati so kazensko odgovorni za dajanje laznih izjav o izpolnjevanju pogojev v skladu s 76.
¢lenom Uredbe Predsednika Republike §t. 445 z dne 28. 12. 2000 in, posledicno, lahko izgubijo pravico do razpisanega
delovnega mesta.

EZTS GO ne prevzema odgovornosti za izgubo dopisov, ¢e do nje pride, ker so kandidati nepravilino ali nejasno
zapisali naslov za vrocanje oziroma niso javili oziroma niso pravocasno javili spremembo naslova, navedenega v prijavi.
Prav tako EZTS GO ne prevzema odgovornosti za morebitne napake s strani poste, internetnih storitev ali na splosno za
napake tretjih oseb, nakljucne dogodke oziroma visje sile

Primerjalni izbirni postopek

V izbirni postopek bodo vkljuéeni samo tisti kandidati, ki bodo izpolnjevali vse pogoje za prijavo in katerih prijava bo
skladna s tem razpisom.

Izbirni postopek bo vodila ocenjevalna komisija, ki jo bodo sestavljali trije clani ter zapisnikar.

Komisija bo kandidate ocenjevala s spodaj opisanim sistemom tockovanja (skladno s spodaj navedenimi kriteriji),
na podlagi katerega bo sestavila seznam.

Skupno stevilo 20 tock za razne nazive se dodeli na sledeci nacin:

A) dokazane izkusnje pri pripravi EU programov ¢ezmejnega sodelovanja in poznavanje najvec 5 tock
programskih uredb, ki se nanasajo na strategijo EU 2020

B) za vsako dodatno obdobje celih sestih mesecev poleg zahtevanih petih let (2.) na vodilnem najvec 3
polozaju v organu upravljanja strukturnih skladov tocke

C) stevilo let izkugenj na podrocju teritorialnega sodelovanja EU ali delovnega razmerja pri 0z. v najvec 3
sodelovanju z javnimi ustanovami in/ali ustanovami mednarodnega javnega prava, ki niso ze vsteta tocke
v delovne izkusnje pod pogojem (2.) ali pod tocko B) te preglednice

D) dokazane izkusnje kot vodja projektov. in sicer iz nacrtovanja, vodenja in obracunavanja najvec 3

projektov, ki jih financira EU tocke
E) dokazane izkusnje iz pripravijanja dokumentov nacionalnih ali evropskih strateskih programov najvec 2 tocki
F) dokazane izkusnje z uporabo specificnih racunalniskih programov za upravljanje nacionalnih najvec 2 tocki

skladov oziroma skladov EU;

G) poznavanje drugega delovnega jezika EZTS GO (italijanscine ali slovenscine) poleg jezika, najvec 2 tocki
navedenega v 4. tocki prijave

Komisija si pridrzuje pravico, da primerjalni postopek po svoji lastni neizpodbitni presoji razsiri, in sicer tako da:

- zahteva dodatno dokumentacijo;

- opravi razgovore, na osnovi katerih lahko dodeli najvec 5 dodatnih tock, ki bodo potekali od 8. aprila 2015 dalje in
o katerih bodo kandidati obveséeni samo z objavo izida navedenega postopka na spletni strani.

Po opravljenem postopku izbire s primerjavo bo komisija sestavila seznam kandidatov.

Trajanje pogodbe, visina place in specificne naloge

Delovno razmerije se sklene za obdobje 12 mesecev od datuma sklenitve pogodbe z moznostjo podaljsanja

Za opravljanje navedenih nalog v delovnem razmerju je predvideno vseobsegajoce brulo nadomestilo v visini
25.000,00 €. V ta znesek so vkljuéeni vsi davki in prispevki za pokojninsko in zdravstveno zavarovanje, tudi tisti, ki
bremenijo delavca. V primeru sklenitve pogodbe z davénim zavezancem za DDV je v znesek vstet tudi davek na dodano
vrednost.

Povracilo potnih stroskov je predvideno samo za sluzbena potovanja, ki jih odredi in odobri EZTS GO.

Praviloma se bo navedeno nadocmestilo obracunavalo mesecno. Kraj apravljanja dejavnosti je sedez EZTS GO,

Predvidene dejavnosti bo sodelavec opravljal za EZTS GO. ne da bi to predstavljalo podrejeno pravno razmerje. Pri
izvajanju dejavnosti bo sodelavec moral upostevati navodila direktorice EZTS GO glede organizacije. razpolozljivosti in
predvidenih rezultatov, pri éemer bo pri opravljanju funkcije ohranil popolno strokovne in organizacijsko samostojnost ter
zagotavljal pravilno izvedbo zahtevanih nalog.
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Sklenitev delovnega razmerja

EZTS GO bo na podlagi seznama pripravilo in sklenilo pogodbo z izbranim kandidatom, ki bo prejemal nadomestilo,
navedeno v tej objavi.

Delovno razmerje bo potekalo v skladu s postopki, ki jih predvideva veljavna italijanska zakonodaja.

lzbrani kandidat lahko prekine delovno razmerje, pri éemer mora EZTS GO pravocasno obvestiti o svojem namenu,
da se lahko zagotovi nemoteno izvajanje aktivnosti. Odpovedni rok je najmanj 30 koledarskih dni.

EZTS GO si pridrzuje pravico, da iz nepredvidljivih razlogov preklice objavo prostega delovnega mesta, opusti ali
prelozi ocenjevanje oziroma ga opusti in ne sklene pogodbe z izbranim kandidatom.

EZTS GO bo rezultate izbirnega postopka objavil na svoji spletni strani.

Obravnava osebnih podatkov

Zivlienjepis mora vsebovati pooblastilo za obdelavo osebnih podatkov za potrebe ocenjevalnega postopka za
dodelitev razpisanega delovnega mesta na podlagi Zakonske uredbe §t 196/2003 z naknadnimi spremembami in
dopolnitvami.

Doddatne informacije
Odgovorna oseba pricujocega javnega izbirnega postopka je direktorica EZTS GO ga. Sandra Sodini.
Dodatna vprasanja glede objave lahko posliete na elektronski naslov info@euro-go.eu

Gorica, 12. marca 2015

D|rektorlca EZIS.GO-
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